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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Luz Anggi Sdnchez Martinez

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5868502

Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: JHON FERNANDO VILLADA SERNA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

N Evidencias Relacionadas Descripcién de Evidencias
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1 En Territorio se encuentra:
-Programa de formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacion pedagogica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje GFPI —
F — 135 de la fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1
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LUZ ANGGI SANCHEZ MARTINEZ - RUTA DE LA INTEGRALIDAD
HORARIO LUNES MARTES
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Digitalizacién dedocumento
deapoyo Registro de
Inasistencia entregado por la
coordinacion académica.

Se presentacaptura de
Pantalla de inasistencia del
aprendiz registrado en el
aplicativo SofiaPlus

No se realiza proceso de evaluacion de
aprendices en las plataformas.

No se realiza elproceso de
evaluacion a losaprendices
durante el proceso de
formacion y participar en los
comités.

En el mes objeto de cobro no se cuenta
con captura de pantalla de evaluacion y
seguimiento de etapa productiva.

No se presenta captura de
Pantalla del formato GFPI-F-
023 en la carpeta Evaluacién
y Seguimiento de etapa
Productiva dispuesta en el
Territorio.




Se presenta
registro fotografico de
induccién a la
formacion profesional
integral.
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Captura de pantalla de
juicios evaluativos.
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En el presente informe se
evidencia  con registro
fotogréfico participacion en
el proceso  de desarrollo
curricular.

Se presenta registro
fotografico del listado de
Asistencia al Proceso de
desarrollo curricular.

Se entregan los informes requeridos en los
tiempos estipulados

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il vy
debidamente revisados vy
aprobados por el Supervisor
de contrato, en el Drive
asignado por coordinacion
académica.

Sl se cuenta con captura de pantalla del
sistema de biblioteca Sena

sociale: e dos de derecho
Vitiobos:Toras, oud de Camen. Ochaa:Amies, Carks Anres, Redonds-Marts, MExdys Pocls. Jminer Ruie Luz Xarine Excuentios, Barcuila Tom:

Habilidades sociales, habilidades blandas e
indicadores de empleabilidad en egresados
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Captura de pantalla de la
actividad propuesta a los
aprendices con manejo del
sistema de Biblioteca SENA.
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10 | No se participa en Certificacion de Normas de | No se realizé y/o actualizo
Competencia, sugeridas por el centro de certificaciones de normas de
formacion y/o relacionadas con el proceso de | competencia sugeridas por el
formacion profesional integral. Centro de Formacion o

relacionadas con el proceso
de formacion profesional
integral.

11| Las demas que sean necesarias para el Se presentan evidencias que

abal cumplimiento del objeto contractual
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aporten al cumplimiento del
objeto contractual.




